OFFRE D’EMPLOI
Agent spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) — a 33h/35h annualisées- a pourvoir au 28.08.2024
Cadre d’emplois : Adjoint Technique Territorial 2° Classe.
Poste fixe, fonctionnaire a pourvoir au 28.08.2024 — Poste ouvert aux contractuels

Employeur : Mairie d’Avessac Service : Ecole primaire publique du Petit Bois
Cadre d’emplois : Adjoint Technique Territorial 2° Classe. Filiere : Technique - Catégorie : C

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour I'accueil, la prise en charge, I'animation
et I'nygiene des tres jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant notamment aux enfants.

o ACTIVITES :

¢ Avec les enfants :
Accueillir avec I'enseignant, les enfants et les responsables
parentaux
Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ;
Surveiller la sécurité et I'hygiene des enfants ;
Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation
des activités pédagogiques et participer aux projets
éducatifs.
Veiller sur leur sommeil pendant la sieste

** Entretien des locaux et du matériel :
eEffectuer le nettoyage, l'entretien de I'ensemble du
batiment et la remise en ordre des locaux, du mobilier
et du matériel utilisé pour les différentes activités

COMPETENCES REQUISES :
Savoirs/connaissances/formation :
- Technique d’écoute active, de communication et
d’observation
- Développement (physique, moteur et affectif) de
I’enfant a partir de 2 ans
- Techniques d’entretien et d’hygiéne

I'enseignante des techniques de jeux et des projets
éducatifs

- Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis a
disposition des enfants

- Polyvalence générale sur I'ensemble des missions
du poste

Savoirs étre :
- Avoir un bon contact avec les enfants
- Etre d’humeur égale et faire preuve de patience et
de bienveillance avec les enfants
- Etre discret et respecter la vie privée des enfants et

Savoir-faire/technicité/expérience :
- Accompagner l'enfant dans ses apprentissages
quotidiens et aider a I'acquisition de I'autonomie.
- Assurer la sécurité des enfants.

- Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité.
- Favoriser I'éveil des enfants en proposant avec

CONDITIONS D’EXERCICE :

° Travail : En équipe

° Autonomie/responsabilité : Sous I'autorité du
chef d’établissement scolaire ou de I'enseignant pendant
les heures de classe et sous l'autorité de la Coordinatrice
enfance jeunesse de la mairie pendant le reste du temps

° Risques professionnels : liés aux postures adoptées

avec le public de la petite enfance et les produits d’entretien

de leur famille
- Capacité a s’adapter

PROFIL RECHERCHE :

- CAP petite enfance.

- Concours d'ATSEM.

- BAFA, BAFD

- Certificats de formation aux premiers secours
- Toutes formations « petite enfance »

- Expérience similaire souhaitée

Temps de travail de 33h annualisé soit : un temps de travail cumulé de 40 heures et 40 minutes par semaines effectives (les lundi,
mardi, jeudi, vendredi de 7h40-12h15 et de 13h15 a 17h45 et le mercredi matin : 2,5h de ménage) - horaires pouvant étre
modifiés en fonction du nombre d'enfants a la rentrée scolaire, du calendrier scolaire et des rythmes scolaires choisis par la
direction de I'école et la municipalité).

Reparties comme tel :

- 26h50 d'accompagnement des enfants dans les classes

- + 3h de surveillance au car ou dans la cour de récréation

- +10h50 de ménage de I'ensemble du batiment

-+ 51h de ménage réparties sur les vacances ainsi : %5 journée de ménage a chaque début de petites vacances scolaires et 3 jours
complets de ménage a la fin de I'année scolaire et 2 jours complets de ménage a la rentrée scolaire

COS, Amicale des Territoriaux, participation employeur mutuelle et prévoyance. Fiche de poste compléete sur demande.
Recrutement en juin pour la rentrée. Si contractuel : possible contrat d’1 an renouvelable.
Candidatures a envoyer :
par mail a mairie.avessac@wanadoo.fr ou par courrier
Mairie — 5 place de I'église — 44460 AVESSAC
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